Styrelsesvedtaeqgt for foreeldrebestyrelsen i den kommunale
dagpleje i Samsg kommune

§ 1 Formal
Stk.1: Dagplejens formal er at tilbyde dagpasning af barn i alderen 0 til 3 ar.

Stk. 2: Kommunalbestyrelsen har ansvaret for kommunens dagpleje og fastsaetter mal og
rammer for dagplejens virksomhed.

8 2 Foreeldrebestyrelsen
Stk. 1: Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage den overordnedes styrelse af
dagplejen inden for de mal og rammer som kommunalbestyrelsen har fastsat.
Bestyrelsen har fglgende konkrete opgaver:

At fastsaette overordnede principper for dagplejens arbejde.

At fastseaette principper for anvendelsen af budgetrammen.

Stk.2: Foreeldrebestyrelsen sammenseettes af i alt 7 medlemmer; 5
foreeldrerepreesentanter og 2 medarbejderrepreesentanter.
Foreeldrerepraesentanterne veelges af og blandt foreeldre til bgrn i dagplejen, og 2

medarbejderrepraesentanter veelges af og blandt de fastansatte dagplejere i dagplejen.
Medarbejderrepreesentanter har stemmeret i bestyrelsen.

Derudover veelges i alt 4 suppleanter til bestyrelsen;
2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne.
2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.

Stk.3: Suppleanter har ikke stemmeret og ingen mgdepligt.

Stk.4: Ved fraveer af et bestyrelsesmedlem tildeles suppleanten stemmeret. Dette
meddeles af formanden inden afstemning.

Stk. 5: En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtreeder af
bestyrelsen.

§ 3 Valg til bestyrelsen
Foreeldrerepreesentanter
Stk. 1: Foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter veelges pa et foraeldremade,

som afholdes inden midten af november maned.

| lige ar veelges 3 foreeldrerepraesentanter og i ulige ar veelges 2 foreeldrerepraesentanter.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar, til nyvalg har fundet
sted.

Suppleanter vaelges hvert ar for ét ar ad gangen og indtreeder i bestyrelsen i den
reekkefglge de er valgt — dvs. i forhold til antallet af stemmer.



Medarbejderrepraesentanter

Stk.2: Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges blandt de
fastansatte medarbejdere. Valget finder sted pa personalemgde, som afholdes i oktober
maned.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrerepraesentanter.
Medarbejderrepraesentanter og suppleanter for disse veelges for ét ar ad gangen.

Ved valg til forseldrebestyrelsen tilstraebes at tillids- og sikkerhedsrepraesentanten er
repreesenteret i bestyrelsen.

Stk. 3: Indkaldelse til foreeldremgde og valg foretages af den siddende foreeldrebestyrelse.

8 4 Valgbarhed, valgret og udtreaeden.

Stk. 1: Valgbare som foraeldrerepraesentanter og suppleanter, er forseldre med bgrn i
dagplejen.

Der kan kun veelges 1 foreelder uanset om foreeldrene har optaget mere end 1 barn i
dagplejen.

Stk. 2: Ved foreeldre forstas de personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden
over barnet, der er indskrevet i dagplejen. Personer der har den faktiske omsorg for
barnet, har ogsa valgret og valgbarhed som foreeldre, hvis der er fremsat gnske om det
overfor dagplejelederen. Herved forstas personer, som har et barn boende hos sig i
dagnpleje efter lov om social service.

Stk. 3: Ansatte i dagplejen kan ikke veelges som foreeldrerepraesentanter.

Stk.4: Hvert indskrevet barn i dagplejen giver foraeldrene én stemme pr. barn. Kun
fremmgdte foreeldre kan stemme.

Stk. 5: Fastansatte dagplejere er valgbare og har valgret vedrgrende valg af
medarbejderrepraesentanter til dagplejebestyrelsen.

Stk. 6: Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil sige valgt er den/de
personer med flest stemmer. Farst foretages valg af medlemmer til bestyrelsen, dernaest
veelges suppleanter. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgarelse
om, hvem der er valgt til bestyrelsen foretages der omvalg mellem de kandidater, der har
faet lige mange stemmer.

Stk. 7: Pa begeering af en valgberettiget skal valget ske skriftligt.

Stk. 8: Viser det sig ngdvendigt at opretholde et foreeldreflertal i bestyrelsen, kan der
afholdes suppleringsvalg for den resterende del af valgperioden pa andre tidspunkter end
deti 8 3, stk. 1 fastsatte.

Stk. 9: Dagplejelederen fungerer som bestyrelsens sekreteer og deltager som sadan i
bestyrelsens mgder.



§ 5 Udtreedelse af bestyrelsen
Stk. 1: En foreeldrerepraesentant kan udtreede af bestyrelsen med udgangen af den
maned, hvor barnet ophgrer i dagplejen. Herefter indtreeder suppleanten.

Stk. 2: Foreeldrerepraesentanten kan dog efter eget gnske fortseette i bestyrelsen til
naestkommende valg.

Stk. 3: En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse til dagplejelederen eller har
modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtraeder herefter i forseldrebestyrelsen.

8 6 Bestyrelsens konstituering
Stk. 1: Bestyrelsen afholder konstituerende mgde senest 14 dage efter valget.
Dagplejelederen indkalder til mgdet.

Stk. 2: Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand. Sekretaerfunktionen
varetages af lederen for dagplejen, for at sikre kontinuitet. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3: Konstitueringen geelder for hele valgperioden. Udtraeder formand og naestformand
af bestyrelsen i valgperioden, veelges en ny for den resterende del af valgperioden.

8 7 Forretningsorden
Stk. 1: Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 8 Bestyrelsens opgaver

Stk. 1: Bestyrelsen orienteres af leder og medarbejder om dagplejens paedagogiske
leereplaner, tilsynsrapporter og retningslinjer.

En gang arligt gennemgar bestyrelsen dagplejens handbog, kostplan og
informationsmateriale, hvorefter eventuelle rettelser foretages.

Stk. 2: Bestyrelsen fastlaegger efter budgettets vedtagelse principper for anvendelse af
budgettet inden for reglerne for rammestyring. Dagplejelederen udarbejder et oplaeg til
bestyrelsen herom.

Stk. 3: Ved anseaettelse af ny leder af dagplejen nedseettes et anseaettelsesudvalg som har
indstillingsret samt ret til at deltage ved anseaettelsessamtale.

Stk. 4: Herudover skal foraeldrebestyrelsen orienteres og hgres om:

o tilretteleeggelse og udfarelse af feelles arrangementer, herunder
legestuevirksomhed.

e Kvartalsvis oversigt over dagplejens gkonomi.

o Tilretteleeggelse af geestedagplejeordningen.

e Placering af abningstiden inden for de af kommunalbestyrelsen godkendte rammer
— herunder eventuelle lukkedage.



8 9 Bestyrelsens virksomhed
Stk. 1: Bestyrelsen udgver sin virksomhed ved mgde. Det vil sige der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsesmader.

Stk. 2: Lederen af dagplejen forvalter i det daglige de af bestyrelsen udstukne
retningslinjer.

Stk. 3: Er bestyrelsen ikke enig i lederens embedsfarelse, ma begrundet klage rettes til
forvaltningschefen.

§ 10 Mgdevirksomhed

Stk. 1: Foreeldrebestyrelsesmgder afholdes for lukkede dgre, men bestyrelsen kan til
enkelte punkter lade andre fa foretreede, hvis dette er ngdvendigt for en sags belysning.
Bestyrelsen afger eventuelle tvivistilfaelde.

Stk. 2: Mgdet indkaldes af formanden med mindst 1 uges varsel med angivelse af
madetidspunkt. Tidspunkt bgr dog sa vidt muligt angives allerede i referatet fra de
foregdende mgader.

§ 11 Klagemulighed

Stk. 1: Opstar der uenighed mellem foreeldrebestyrelsen og den gvrige foreeldregruppe om
f.eks. de paedagogiske principper i dagplejen, eller handler foraeldrebestyrelsen i strid med
de overordnede rammer og malsaetninger, skal lederen kontakte forvaltningschefen straks
for videre afklaring.

Stk. 2: Et flertal af foraeldre kan ikke "veelte” bestyrelsen, idet det er kommunalbestyrelsen,
der har beslutningskompetencen om hvorvidt foreeldrebestyrelsen kan fortseette
valgperioden ud.

§ 12 Andring af styrelsesvedtaegterne

Stk. 1: Denne styrelsesvedteegt er godkendt af Samsg Kommunes kommunalbestyrelse.
Andring kan kun foretages af kommunalbestyrelsen efter forudgaende udtalelse hos
foreeldrebestyrelsen.

Stk. 2: Kommunalbestyrelsen kan eendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel.
Andring med kortere varsel kan ske, hvis foreeldrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen er
enige herom.

8§ 13 Ikrafttreedelse

Stk. 1: Denne vedteegt treeder i kraft 27. august 2024.



