
Styrelsesvedtægt for forældrebestyrelsen i den kommunale 
dagpleje i Samsø kommune 

 

§ 1 Formål 

Stk.1: Dagplejens formål er at tilbyde dagpasning af børn i alderen 0 til 3 år.   

 

Stk. 2: Kommunalbestyrelsen har ansvaret for kommunens dagpleje og fastsætter mål og 
rammer for dagplejens virksomhed.  
 

§ 2 Forældrebestyrelsen 

Stk. 1: Det er forældrebestyrelsens opgave at varetage den overordnedes styrelse af  

dagplejen inden for de mål og rammer som kommunalbestyrelsen har fastsat. 

Bestyrelsen har følgende konkrete opgaver: 

  At fastsætte overordnede principper for dagplejens arbejde. 

  At fastsætte principper for anvendelsen af budgetrammen.  

Stk.2: Forældrebestyrelsen sammensættes af i alt 7 medlemmer; 5 
forældrerepræsentanter og 2 medarbejderrepræsentanter.  
Forældrerepræsentanterne vælges af og blandt forældre til børn i dagplejen, og 2 

medarbejderrepræsentanter vælges af og blandt de fastansatte dagplejere i dagplejen. 

Medarbejderrepræsentanter har stemmeret i bestyrelsen.  

Derudover vælges i alt 4 suppleanter til bestyrelsen; 

  2 suppleanter for forældrerepræsentanterne. 

  2 suppleanter for medarbejderrepræsentanterne. 

Stk.3: Suppleanter har ikke stemmeret og ingen mødepligt.  
 
Stk.4: Ved fravær af et bestyrelsesmedlem tildeles suppleanten stemmeret. Dette 
meddeles af formanden inden afstemning.  
 
Stk. 5: En suppleant indtræder i bestyrelsen, når et bestyrelsesmedlem udtræder af 
bestyrelsen.  
 
§ 3 Valg til bestyrelsen 
Forældrerepræsentanter 
Stk. 1: Forældrerepræsentanter i bestyrelsen og suppleanter vælges på et forældremøde,  

som afholdes inden midten af november måned.  

I lige år vælges 3 forældrerepræsentanter og i ulige år vælges 2 forældrerepræsentanter. 

Valgperioden påbegyndes umiddelbart efter valget og løber i 2 år, til nyvalg har fundet 

sted.  

Suppleanter vælges hvert år for ét år ad gangen og indtræder i bestyrelsen i den 

rækkefølge de er valgt – dvs. i forhold til antallet af stemmer.  



Medarbejderrepræsentanter 

Stk.2: Medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vælges blandt de 

fastansatte medarbejdere. Valget finder sted på personalemøde, som afholdes i oktober 

måned. 

Valgperioden påbegyndes samtidig med de nyvalgte forældrerepræsentanter.  

Medarbejderrepræsentanter og suppleanter for disse vælges for ét år ad gangen.  

Ved valg til forældrebestyrelsen tilstræbes at tillids- og sikkerhedsrepræsentanten er 

repræsenteret i bestyrelsen.  

Stk. 3: Indkaldelse til forældremøde og valg foretages af den siddende forældrebestyrelse. 
 

§ 4 Valgbarhed, valgret og udtræden.  

Stk. 1: Valgbare som forældrerepræsentanter og suppleanter, er forældre med børn i 

dagplejen. 

Der kan kun vælges 1 forælder uanset om forældrene har optaget mere end 1 barn i 

dagplejen.  

Stk. 2: Ved forældre forstås de personer, der på valgtidspunktet har forældremyndigheden 
over barnet, der er indskrevet i dagplejen. Personer der har den faktiske omsorg for 
barnet, har også valgret og valgbarhed som forældre, hvis der er fremsat ønske om det 
overfor dagplejelederen. Herved forstås personer, som har et barn boende hos sig i 
døgnpleje efter lov om social service. 

Stk. 3: Ansatte i dagplejen kan ikke vælges som forældrerepræsentanter. 

Stk.4: Hvert indskrevet barn i dagplejen giver forældrene én stemme pr. barn. Kun 

fremmødte forældre kan stemme.  

Stk. 5: Fastansatte dagplejere er valgbare og har valgret vedrørende valg af 

medarbejderrepræsentanter til dagplejebestyrelsen.  

Stk. 6: Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil sige valgt er den/de 

personer med flest stemmer. Først foretages valg af medlemmer til bestyrelsen, dernæst 

vælges suppleanter. I tilfælde af stemmelighed, hvorved der ikke kan træffes afgørelse 

om, hvem der er valgt til bestyrelsen foretages der omvalg mellem de kandidater, der har 

fået lige mange stemmer. 

Stk. 7: På begæring af en valgberettiget skal valget ske skriftligt.  

Stk. 8: Viser det sig nødvendigt at opretholde et forældreflertal i bestyrelsen, kan der 

afholdes suppleringsvalg for den resterende del af valgperioden på andre tidspunkter end 

det i § 3, stk. 1 fastsatte.  

 

Stk. 9: Dagplejelederen fungerer som bestyrelsens sekretær og deltager som sådan i 

bestyrelsens møder. 

 

 



§ 5 Udtrædelse af bestyrelsen 

Stk. 1: En forældrerepræsentant kan udtræde af bestyrelsen med udgangen af den 

måned, hvor barnet ophører i dagplejen. Herefter indtræder suppleanten.  

Stk. 2: Forældrerepræsentanten kan dog efter eget ønske fortsætte i bestyrelsen til 

næstkommende valg.   

Stk. 3: En medarbejderrepræsentant udtræder af bestyrelsen med øjeblikkelig virkning fra 

det tidspunkt, hvor den pågældende har afleveret sin opsigelse til dagplejelederen eller har 

modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtræder herefter i forældrebestyrelsen.  

§ 6 Bestyrelsens konstituering 

Stk. 1: Bestyrelsen afholder konstituerende møde senest 14 dage efter valget. 

Dagplejelederen indkalder til mødet.  

Stk. 2: Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. Sekretærfunktionen 

varetages af lederen for dagplejen, for at sikre kontinuitet. Genvalg kan finde sted.  

Stk. 3: Konstitueringen gælder for hele valgperioden. Udtræder formand og næstformand 

af bestyrelsen i valgperioden, vælges en ny for den resterende del af valgperioden.  

§ 7 Forretningsorden 

Stk. 1: Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

§ 8 Bestyrelsens opgaver 

Stk. 1: Bestyrelsen orienteres af leder og medarbejder om dagplejens pædagogiske 

læreplaner, tilsynsrapporter og retningslinjer.  

En gang årligt gennemgår bestyrelsen dagplejens håndbog, kostplan og 

informationsmateriale, hvorefter eventuelle rettelser foretages.  

Stk. 2: Bestyrelsen fastlægger efter budgettets vedtagelse principper for anvendelse af 

budgettet inden for reglerne for rammestyring. Dagplejelederen udarbejder et oplæg til 

bestyrelsen herom. 

Stk. 3: Ved ansættelse af ny leder af dagplejen nedsættes et ansættelsesudvalg som har 

indstillingsret samt ret til at deltage ved ansættelsessamtale. 

Stk. 4: Herudover skal forældrebestyrelsen orienteres og høres om: 

• tilrettelæggelse og udførelse af fælles arrangementer, herunder 

legestuevirksomhed. 

• Kvartalsvis oversigt over dagplejens økonomi. 

• Tilrettelæggelse af gæstedagplejeordningen.  

• Placering af åbningstiden inden for de af kommunalbestyrelsen godkendte rammer 

– herunder eventuelle lukkedage. 

 

 

 



§ 9 Bestyrelsens virksomhed 

Stk. 1: Bestyrelsen udøver sin virksomhed ved møde. Det vil sige der kun kan træffes 

beslutninger og handles på bestyrelsens vegne på bestyrelsesmøder.  

Stk. 2: Lederen af dagplejen forvalter i det daglige de af bestyrelsen udstukne 

retningslinjer. 

Stk. 3: Er bestyrelsen ikke enig i lederens embedsførelse, må begrundet klage rettes til 

forvaltningschefen. 

§ 10 Mødevirksomhed 

Stk. 1: Forældrebestyrelsesmøder afholdes for lukkede døre, men bestyrelsen kan til 

enkelte punkter lade andre få foretræde, hvis dette er nødvendigt for en sags belysning. 

Bestyrelsen afgør eventuelle tvivlstilfælde.  

Stk. 2: Mødet indkaldes af formanden med mindst 1 uges varsel med angivelse af 

mødetidspunkt. Tidspunkt bør dog så vidt muligt angives allerede i referatet fra de 

foregående møder. 

§ 11 Klagemulighed 

Stk. 1: Opstår der uenighed mellem forældrebestyrelsen og den øvrige forældregruppe om 

f.eks. de pædagogiske principper i dagplejen, eller handler forældrebestyrelsen i strid med 

de overordnede rammer og målsætninger, skal lederen kontakte forvaltningschefen straks 

for videre afklaring. 

Stk. 2: Et flertal af forældre kan ikke ”vælte” bestyrelsen, idet det er kommunalbestyrelsen, 

der har beslutningskompetencen om hvorvidt forældrebestyrelsen kan fortsætte 

valgperioden ud.  

§ 12 Ændring af styrelsesvedtægterne 

Stk. 1: Denne styrelsesvedtægt er godkendt af Samsø Kommunes kommunalbestyrelse. 

Ændring kan kun foretages af kommunalbestyrelsen efter forudgående udtalelse hos 

forældrebestyrelsen.  

Stk. 2: Kommunalbestyrelsen kan ændre styrelsesvedtægten med 3 måneders varsel. 

Ændring med kortere varsel kan ske, hvis forældrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen er 

enige herom.  

§ 13 Ikrafttrædelse 

Stk. 1: Denne vedtægt træder i kraft 27. august 2024. 

 


